
Altabot
Поиск и диалог.
Под вашим контролем.
Altabot ищет кандидатов, оценивает резюме и ведёт первичную переписку
Заинтересованный кандидат передаётся рекрутеру вместе с историей диалога и итоговой оценкой
Альтаперсонал  /  AltaDev — подразделение разработки



ЗАДАЧА
Рекрутеры тратят значительную часть времени до первого содержательного разговора
Ручной поиск и разбор резюме
Повторяющиеся первичные сообщения
Кандидаты вне активного поиска остаются без контакта
Собственная база компании используется несистемно
Информация распределена между несколькими каналами
До первого разговора с кандидатом рекрутер выполняет работу, которая повторяется от вакансии к вакансии.



РЕШЕНИЕ
Altabot автоматизирует путь до разговора с рекрутером
1
Поиск
hh.ru, база заказчика, отклики
2
Анализ резюме
Категория, балл и обоснование
3
Первое обращение
Пять каналов связи, до ответа
4
Диалог
Опыт, ожидания, срок выхода
5
Передача рекрутеру
Кандидат, переписка и оценка
Рекрутер задаёт требования и запускает первичный анализ поиска. Повторные прогоны идут автоматически.



КЕЙС АЛЬТАПЕРСОНАЛ
Altabot в собственном подборе «Альтаперсонал»
37 570
оценённых резюме по 68 вакансиям
42,2 %
ответили в холодном поиске
62,9 %
ответили после отклика на вакансию
Ответы включают отказы. Это показатели кейса, а не гарантия найма.
Холодный поиск
336 ответов из 796 первичных контактов
Отклики на вакансии
127 ответов из 202 первичных контактов
Контакты с 26 июня по 30 сентября 2026 года. Результаты на 3 октября.



ОХВАТ КАНДИДАТОВ
Altabot начинает диалог с кандидатами, которые сами не откликаются
hh.ru
→
Telegram
→
MAX
→
Электронная почта
→
SMS
Каналы используются последовательно
Сообщение уходит в следующий канал, пока кандидат не ответил.
Ответ прекращает остальные обращения
Каждый канал и отправляет сообщения, и принимает ответ кандидата.
Отправка только в заданное время
Бот учитывает рабочее время и просьбу кандидата связаться позже.
Частота отправки ограничена настройками
Число отправок в час задаёт заказчик. Лимиты помогают соблюдать правила выбранных каналов.



РАЗДЕЛЕНИЕ РАБОТЫ
Altabot выполняет повторяющуюся работу, решение принимает рекрутер
Altabot
Ищет и анализирует резюме
Отправляет сообщения
Уточняет информацию
Фиксирует диалог
Передаёт подготовленного кандидата
Рекрутер
Задаёт требования
Исключает неподходящие резюме
Проверяет оценку
Принимает решение
Проводит интервью
Бот не принимает решение о найме, не совершает звонков и прекращает общение после отказа кандидата.



ПРОЗРАЧНОСТЬ
Каждую оценку и действие системы можно проверить
Сохраняется по каждому обращению к модели
Запрос к языковой модели
Исходный ответ модели
Версия модели
Действовавшие правила вакансии
Обоснование оценки
История переписки
Изменённая рекрутером оценка имеет приоритет и не перезаписывается системой
Обоснование оценки сверяется с резюме. Рекрутер видит выводы и может внести своё решение.



ДАННЫЕ ЗАКАЗЧИКА
Altabot использует внутреннюю базу кандидатов и возвращает в неё новые данные
1
Поиск в базе заказчика и на hh.ru одним языком запросов
2
Проверка совпадений по обезличенному резюме
3
Контакт из своей базы без повторного открытия на hh.ru
4
Обновление карточки, резюме и истории переписки
5
Возврат данных без создания дубликатов
ИСТОЧНИКИ
1С
CRM
Специализированная система подбора
Файловый архив



БЕЗОПАСНОСТЬ И УПРАВЛЕНИЕ
Настройки и данные остаются под контролем заказчика
Персональные данные маскируются перед обращением к внешней модели
Возможно развёртывание в контуре заказчика
Возможна работа на локальной языковой модели
Данные организаций и подразделений изолированы
Сценарии, лимиты, каналы и рабочее время меняются в интерфейсе
Настройки меняет ваша команда. Развёртывание у заказчика и локальную модель согласуем при подключении.



СТОИМОСТЬ
Анализ кандидата. Диалог включён.
Число вакансий не ограничивается
При оплате за год скидка 15 %
Разовой платы за базовое внедрение нет
Минимальное подключение:
3 000 анализов в месяц
Все цены без НДС. При годовой оплате показаны месячный эквивалент и полная сумма за год.
Вы оплачиваете анализ кандидата по вакансии. Дальнейший диалог бота с ним входит в стоимость.
Пакет�Анализов
в месяц�Пользователи�₽/месяц�₽/месяц
при оплате за год�₽/год
Команда�3 000�4�57 500�48 875�586 500
Отдел�9 000�6�94 500�80 325�963 900
Масштаб�18 000�10�181 000�153 850�1 846 200
Организация�30 000�Без ограничений�295 000�250 750�3 009 000



СЛЕДУЮЩИЙ ШАГ
Бесплатный пилот на ваших вакансиях
2 недели
пилотного периода
до 1 000
кандидатов на анализ
3 дня
до запуска после доступов
Менеджер
закреплён на весь период
Итоговый разбор
результатов по завершении
ТРЕБУЕТСЯ ОТ ЗАКАЗЧИКА
Доступ к hh.ru
Действующие вакансии
Ответственный рекрутер
Запустить бесплатный пилот
8 (800) 222-14-85
info@altadev.ru
altadev.ru/contacts#demo
Альтаперсонал
AltaDev — подразделение разработки

https://altadev.ru/contacts#demo
mailto:info@altadev.ru
tel:88002221485


Условия оплаты и расход анализов
Дальнейший диалог бота с кандидатом входит в стоимость анализа.
Повторная оценка
Если вы меняете требования и заново запускаете оценку, каждый повторный анализ оплачивается отдельно.
Срок действия пакета
Пакет действует до указанной даты. После неё неиспользованный остаток сгорает.
Бесплатные действия
Ручное перемещение кандидата по доске и повторная попытка незавершённого первичного анализа.
Объём пакета
Количество вакансий не ограничивается. Количество ответов зависит от кандидатов и сценария.



ПРИЛОЖЕНИЕ · ОГРАНИЧЕНИЯ И ОЦЕНКА
Границы применения и правила оценки
Границы работы бота
Не принимает решение о найме: оценка и переписка передаются рекрутеру
Не совершает звонков, работает только в переписке
Не продолжает диалог после отказа кандидата
Не отправляет сообщения вне заданного интервала и сверх лимита
Не представляется человеком при прямом вопросе
Маскирует персональные данные перед обращением к внешней модели
Правила оценки
Указания для модели задаются на двух уровнях: общие для организации и отдельные для вакансии
Заказчик меняет правила самостоятельно, изменения вступают в силу сразу
Обоснование оценки сверяется с текстом резюме до передачи рекрутеру
Сценарии диалога описаны заранее: перенос разговора, просьба позвонить, отказ, запрос на связь с сотрудником
Открытие контактов на hh.ru ограничивается на рекрутера и на вакансию с учётом остатка квоты
Задача системы — довести кандидата до разговора с рекрутером, а не заменить собеседование.



ПРИЛОЖЕНИЕ · РАСХОДЫ И ПОДДЕРЖКА
Дополнительные расходы и уровни обслуживания
Сверх подписки
Подписка на hh.ru и открытие контактов — по тарифам площадки
Канал MAX: корпоративный номер в сервисе GREEN-API — 690 ₽/мес
Подключение базы заказчика — от 180 000 ₽ разово, зависит от базы
Входит в любой пакет
Работа языковых моделей входит в подписку. Также включены подключение учётных записей, обучение, обновления, базовая поддержка и сопровождение.
Повышенные уровни — по необходимости, ₽/мес
Приоритетная техподдержка
реакция на критичный инцидент — 4 рабочих часа
9 900
Расширенная техподдержка
реакция 2 рабочих часа, 8 часов работ в месяц
80 000
Круглосуточная 24/5
реакция 2 часа в любое время суток
145 000
Клиентское сопровождение
закреплённый менеджер, ежемесячные отчёты
14 900
Полное сопровождение
ответ за 4 рабочих часа, разбор воронки подбора
56 000
Расширенная и круглосуточная техподдержка, а также полное сопровождение доступны с пакета «Отдел». Цены без НДС, дополнительные услуги подключаются отдельно.



ПРИЛОЖЕНИЕ · ИНТЕГРАЦИЯ
Подключение базы и отчётность по подбору
Подключение базы заказчика
Выполняется на этапе внедрения: коннектор настраивается под конкретное хранилище — 1С, CRM, специализированную систему подбора или файловый архив.
Несколько источников опрашиваются одним запросом, результаты сводятся на одну доску подбора.
База пополняется в ходе текущей работы рекрутера: отдельный проект переноса данных не требуется.
Отчётность по подбору
Воронка от первого сообщения до выхода на работу
Сроки прохождения этапов
Разрезы по вакансии и рекрутеру
Разрезы по источнику и каналу ответа
Коннектор настраиваем под ваше хранилище. Состав работ и конфигурацию согласуем при подключении.


